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Oplysninger om uddannelsesstedet

Herlufsholm Skole og Gods
Herlufsholm Alle 170

4700 Neaestved

APRIL 2026

Undervisningsmiljgvurdering

Side



Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskriv, hvordan | har kortlagt elevernes/de studerendes/kursisternes undervisningsmiljg, bade det fysiske, psykiske og
aestetiske undervisningsmilja. Hvilke metoder og veerktgjer bruger |, og hvem har vaeret inddraget?

Sadan gennemfgrte vi kortlaegningen
Skolens to store elevrad/organer deltog i indsamling af data. De to organer er Gymnasiets elevrad og skolens Round Square

komité. | disse organer benyttedes metoden brainstorm til at fa sa mange ideer pa banen som muligt, hvorefter disse blev
snaevret ind via diskussion i plenum, og til sidst faeldet ned pa skrift.
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Eventuelle undervisnin

gsproblemer

Beskriv og vurdér, hvilke problemer med undervisningsmiljget, | kan pege pa ud fra jeres kortleegning. Husk at inddrage jeres

undervisningsmiljgrepraesentanter, hvis | har det.

Vi kan konstatere disse positive og negative sider af elevernes/de studerendes/kursisternes undervisningsmiljo

Her gor vi det godt

Fysisk miljg:

Pa trods af ensker om forbedring motiverer de smukke og inspirerende
omagivelser pa skolen eleverne og skaber en szerlig atmosfeere, der understatter

bade leering og personlig udvikling.

Kostens hgje kvalitet bliver fremhaevet af mange elever som en vigtig del af
hverdagen pa skolen og bidrager til bade trivsel og faellesskab.

Psykisk miljo:
Eleverne saetter stor pris pa de mange fritids- og sportsaktiviteter pa skolen —
de bidrager markant til et godt miljg og sammenhold.

Her oplever vi udfordringer
Fysisk miljg

1. Logistik i frokostpausen

Lange kager (kan virke klaustrofobisk).

Madudleveringen gar for langsomt.

Udfordringerne skyldes iseer opstillingen i den nye spisesal.

2. Klasselokaler

Stole knirker og forstyrrer bade elever og laerere. Nye stole i bedre materiale
gnskes. Designholdet har allerede over 20 mulige forslag.

3. Mgbler og udendgrsomrader
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Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Eleverne oplever et hgijt fagligt niveau i undervisningen og faler sig bade
udfordrede og stottet i deres laering. Det gode samspil mellem elever og leerere
skaber et trygt og motiverende undervisningsmiljg.

Eleverne saetter stor pris pa den ekstra faglige statte, som skolen tilbyder —
bade gennem studiecafé og supplerende undervisning, der giver mulighed for
fordybelse og faglig udvikling.

e Flere mgbler udendgrs, iseer omkring Rede Plads, gardene, ved Titanic og evt. i
Nyhave. Skolen har mange grgnne omrader, som udnyttes for lidt.

o Flere aktiviteter udendars — bade i undervisningen, til spisning og ved serlige
arrangementer, nar vejret tillader det.

e Etabler en half-court basketballbane i stedet for den nuveerende skaterbane
(Ann Hansen bakker op om ideen). Underlaget gnskes som gummi.

e Opseet evt. et bordtennisbord indenfor eller et nyt poolbord i Hylen. Det ville
give flere aktivitetsmuligheder i pauserne.

/ZEstetik
1. Klasselokaler

e Mere pynt i klasselokalerne — isaer i grundskolen. Eksempler: plakater med
kunst, udsmykning pa veegge eller gulve. Klasselokalerne fremstar i dag for
sterile og kunne traenge til en makeover, sa undervisningsmiljget bliver mere
inspirerende og hyggeligt.

o Foresla et besag pa Henriette Herliicks Skole i Odense som inspiration.

o Skab flere hyggelige opholdssteder for dageleverne — f.eks. ved at forskanne
keelderen og indfare sofaer og stole, der fremmer et mere afslappet milje.
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Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer
2. Gange og feaellesomrader

Bedre udnyttelse af opslagstavler til plakater, fx om skolens aktiviteter,
arrangementer eller info fra videregdende uddannelser.

Lav en arlig plakat for skolekomedien og dedikér vaegplads — fx i H-lokalerne
eller pa 1. sal i gymnasiebygningen — til at haenge disse op og vise skolens
kreative side (Grease-plakaten i stueetagen er et godt eksempel).

Haeng klassebilleder op rundt omkring pa skolen, evt. pa 2. sal.

Psykologisk og socialt milja

Laererne bar sprede afleveringsopgaverne bedre ud over aret og give opgaver i
god tid.

Mange elever oplever, at tidspunktet for 3.g-terminspraver og 2.g SRO-
perioden skaber ungdig stress, iseer fordi terminspraverne ligger taet pa SRP, og
SRO teet pa eksamensperioden.

Bedre gennemgang og forklaring af opgaveformater i bade IB og STX, bade far
opgaven udleveres og efter aflevering. F.eks. kunne strukturen for essay-genren
repeteres, far man gar i gang.
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Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Indfer et arligt drgangsarrangement for alle drgange —i stil med 1.g's
rystesammen-dag — hvor eleverne arbejder sammen pa tveers og leerer nye
medstuderende at kende.

Mindre forskelsbehandling i grundskoleklasserne (drengene sanktioneres oftere

end pigerne).

dvrige gnsker

Leerere bar statte mere op om morgensang og falge op pa, at eleverne
deltager.

Overvej at lade introguides vaere aktive i en leengere periode i starten af
skoledret, eventuelt gennem bedre forberedelse til opgaven.

Trivselsambassadgrerne er et godt eksempel, som man kan lade sig inspirere af.

Notér gerne, om det gar sig gaeldende pa skolen generelt, en bestemt argang, en afgraenset gruppe mv.

@vrige bemaerkninger til resultatet af kortlaegningen (disse resultater vil vi arbejde videre med)
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Handlingsplan for at lose de konstaterede
undervisningsmiljgproblemer

Beskriv, hvordan | fglger op pa handlingsplanen. Husk at inddrage jeres undervisningsmiljgrepraesentanter, hvis | har det.

Problem

Tidsplan (start, slut og
eventuelle deadlines)

1. Forskennelse af
klasselokaler og gange

Etablering af et
forskennelsesudvalg med
repraesentanter fra
ledelsen,
vedligeholdelsesafdelingen
og elevgruppen med
ansvar for at forbedre det
aestetiske miljg.

Farste skridt er at nedsaette
udvalget, hvorefter der
udarbejdes en konkret plan
og s@ges midler fra
relevante fonde.

Formalet er at skabe et
mere indbydende
undervisningsmilj@.

Indsats (indhold og Onsket delmal med Onsket mal med indsats  Ansvarlig
raekkefalge af aktiviteter) | indsats (evaluér halvvejs)

Uddannelsesleder Stine

Ewers, Driftschef ved
vedligehold Mathias
Pilgaard Rosen, Rektor
Jimmy Burnett Nielsen

Start: fra August 2026 skal
elever kunne melde sig til
udvalget. Fgrste mgde skal
afholdes senest midt
september.

2. Nyt inventar i Hylen og
Keelderen

Dette punkt hgrer under
forskgnnelsesudvalget,
men fremhaeves saerskilt
grundet dets vigtighed.
Hylen skal ggres mere
indbydende som arbejds-
og opholdsrum gennem
tilfgjelse af flere sofaer og

Der skal udarbejdes en
indretningsplan for Hylen
samt en tilhgrende
indkabsliste, som
indarbejdes i budgettet.

Formalet er at forbedre
undervisnings- og
opholdsmiljget.

Rektor Jimmy Burnett
Nielsen, Driftschef ved
vedligehold Mathias
Pilgaard Rosén

Start: August 2026.
Deadlines saettes af
forskennelsesudvalget
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Problem

Indsats (indhold og Onsket delmal med Onsket mal med indsats  Ansvarlig
raekkefalge af aktiviteter) | indsats (evaluér halvvejs)

borde. Kaelderen skal
ligeledes gares mere
hyggelig, da mange elever
opholder sig der i leengere
perioder.

Tidsplan (start, slut og
eventuelle deadlines)

3. Flere magbler udenfor

Skolen rader over flere
bord-bankesaet, som bar
opstilles. Der kan desuden
overvejes indkab af
yderligere mgbler.

Vedligeholdelsesafdelingen
kontaktes med henblik pa
opsaetning.

Formalet er at skabe et
bedre udendgrs studiemilja.

Driftschef ved
vedligehold Mathias
Pilgaard Roséen

Start: 4. maj 2026
Slut: 1. september 2026

4. Ombygning af skaterbane
til half-court basketball bane
med gummiunderlag

F& den nuvaerende
skaterbane udenfor Helen
hallen erstattet med en Half
Court basketball bane

Muligheden for at ombygge

basketballbane med
gummiunderlag undersgges
i dialog med ledelsen og
indarbejdes eventuelt i
budgettet.

skaterbanen til en half-courtigjeblikket sjeeldent, mens der

Skaterbanen benyttes i

samtidig er et gnske fra
grundskolen om bedre spil-
og legefaciliteter.

Rektor Jimmy Burnett
Nielsen

Start: Maj 2026
Slut: ikke bestemt

Der indledes dialog med

Dette droftes med den nye

Formalet er hurtigere

Kakkenchef Jonas

5. logistik i
frc?kostpausen kakkenet om en ny kakkenchef, Jonas| madudlevering og et bedre| Appelquist, Rektor Jimmy| Opfalgning 1 gang om ugen
opstilling af Appelquist spisemiljg@. Burnett Nielsen i resten af maj
serveringsborde i den nye Slut: Inden sommerferien
spisesal.
Start: maj 2026

Start: 4. maj 2026

6. Klasselokaler, stole

Indkab af nye stole til
skolen, eventuelt som en
gradvis udskiftning med
fokus pa de mest slidte og

stgjende stole.

Tiltaget skal indarbejdes i
budgettet.

Knirkende og defekte stole
forstyrrer undervisningen,
og en udskiftning vil
forbedre leeringsmiljget.

Rektor Jimmy Burnett
Nielsen, Vicerektor
Richard Hannon

Slut; lkke bestemt
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Problem

Ansvarlig

Tidsplan (start, slut og
eventuelle deadlines)

7. Pool/bordtennisbord
i hylen

Indkgb af et pool- eller
bordtennisbord kan
overvejes. Alternativt kan
der afholdes et elevdrevet
arrangement med henblik
pa at indsamle midler.

Round Square-komitéen
kan sta for arrangementet,
hvorefter eventuelle
resterende udgifter
indarbejdes i budgettet.

Indsats (indhold og Onsket delmal med Onsket mal med indsats
raekkefalge af aktiviteter) | indsats (evaluér halvvejs)

Formalet er at gare Hylen
mere indbydende i trad
med
forskennelsesindsatsen.

Rektor Jimmy Burnett
Nielsen, Vicerektor

Richard Hannon, Leder af

international udvikling
Ann Hansen

Start: 7. maj 2026
Opfelgning lige
inden sommerferien
Slut: inden
september 2026

8. Spredning af og
varsling om
kommende opgaver
og prever

Den interne
kommunikation mellem
laerere bgar styrkes, f.eks.
ved at bringe punktet op
pa et delrddsmgde.

Der kan indhentes input fra
trivselsambassadgrer og
herefter fglges op i dialog
med ledelsen og
studievejledningen.

En bedre fordeling af
opgaver vil skabe et mere
stabilt studiemiljg og
reducere ungdvendigt
stress samt pludselige
opgavebelastninger.

Vicerektor Richard
Hannon,

Uddannelsesleder Stine
Ewers og studievejleder IB

Cecilia/Natasha Jones

Start: 4. maj 2026
Opfalgning ved naeste
delradsmade

Slut: ikke bestemt

9. 3.G terminspraver
og 2.G SRO-
tidspunkt

Det undersgges, om en
a&ndring af tidsplaceringen
er hensigtsmaessig, blandt
andet gennem
elevfeedback og
sammenligning med andre
skoler.

Punktet bringes op pa
relevante mgder med
ledelse og
laererrepreesentanter.

Formalet er at reducere
stress, da de nuveerende
placeringer ligger teet op ad
henholdsvis
eksamensperioden og SRP.

Uddannelsesleder Stine
Ewers, Vicerektor Richard

Hannon

Start: 4. maj 2026
Opfalgning ved naeste
delradsmade

Slut: ikke bestemt

10. Bedre gennemgang
af opgaveformer i
bade | og STX

Det foreslas, at leerere i
hgjere grad gennemgar
opgaveformater, inden
elever pabegynder starre
opgaver.

Punktet tages op pa naeste
mgde med laererne og
falges op efterfalgende.

Formalet er at sikre, at
eleverne forstar kravene og
kan preaestere pa deres fulde

niveau.

Uddannelsesleder Stine
Ewers, Vicerektor Richard
Hannon og IB koordinator

Natasha Jones

Start: 4. maj 2026
Opfelgning ved naeste
delrddsmade

Slut: ikke bestemt

11. Arligt ryste-sammen
arrangement

Muligheden for at afholde
et tilsvarende ryste-
sammen-arrangement for

Der skal udarbejdes en
konkret plan for
arrangementets indhold.

Formalet er at skabe mere
sammenhold blandt
argangene og styrke

Relevant 1.g-ansvarlig,
Rektor Jimmy Burnett

Start: Maj 2026
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Tidsplan (start, slut og
eventuelle deadlines)

Problem

Indsats (indhold og Onsket delmal med Onsket mal med indsats  Ansvarlig
raekkefalge af aktiviteter) | indsats (evaluér halvvejs)

2.g og 3.g undersgges med
afsaet i erfaringerne fra 1.g.

Herlufsholms unikke
foellesskab

Nielsen, Fritidsansvarlig

Stine Winther

12. Mindre
forskelsbehandling i
grundskolen

Grundskolelzerere gares
opmaerksomme pa oplevet
forskelsbehandling, og det
tydeliggeres, at dette ikke
er acceptabelt.

Punktet bringes op pa et
feelles mgde med
grundskolens lzerere.

Formalet er at sagrge for et
lige og retfaerdigt
undervisningsmiljg for
grundskolens elever.

Grundskoleleder Jakob
Kahler

Start: Maj 2026

13. Laerere bgr stotte
mere op om
morgensang

Det understreges over for
leererne, at de bar fglge
eleverne til morgensang og
blive der under hele
arrangementet.

Punktet tages op pa et
mgde med
gymnasieleererne, eventuelt
pa et delrddsmgde.

Formalet er at bevare og
styrke en central tradition
pa skolen.

Rektor Jimmy Burnett
Nielsen

Start: Maj 2026

14. Introguidekursus

Der foreslas et kort
paedagogisk kursus for
introguides, inspireret af
trivselsambassadgrernes
uddannelse, sa de er bedre
rustet til at modtage nye
elever.

Kurset udvikles i
samarbejde mellem
kostleererne, kostleder og
ansvarlige for
trivselsambassadgrordning
en.

Formalet er at tydeligggre
rollen og styrke indsatsen
over for nye elever.

Rektor Jimmy Burnett
Nielsen, Ansvarlig for
trivselsambassadgr kursus
Charlotte Greiersen

Start: Maj 2026
Opfalgning: Juni 2026
Slut: September 2026
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Retningslinjer for opfalgning og
evaluering af handlingsplan

Beskriv jeres forslag til, hvordan | falger op og evaluerer pa handlingsplanens indsatser. Husk at inddrage uddannelsesstedets
undervisningsmiljgrepraesentanter, hvis | har det.

Indsats i handleplanen

Hvordan falger vi op?

Hvornar og hvor ofte falger vi op?

Ansvarlig

1. Forskennelse af klasselokaler og
gange

Falge op pa to mader, et ved at
forsk@nnelsesudvalget rapporterer til
ledelsen med deres beslutninger, og to
ved at vi hgrer eleverne ad hvorvidt man
meaerker en forskel.

Falge op lige efter oprettelsen af udvalg,
nar udvalget har lavet en handlingsplan
og herefter hver 3. maned.

Rektor Jimmy Burnett Nielsen, Driftschef
ved vedligehold Mathias Pilgaard Rosén

2. Nyt inventar i Hylen og Keelderen

Forskannelsesudvalget rapporterer deres
beslutninger til ledelsen hvorfra denne har
ansvar for at fa det ngdvendige pa
budget. Fglges op via mgder mellem
udvalg of ledelse.

Falge op lige efter oprettelsen af udvalg,
nar udvalget har lavet en handlingsplan
og herefter hver 3. maned.

Rektor Jimmy Burnett Nielsen, Driftschef
ved vedligehold Mathias Pilgaard Rosén

3. Flere mgbler udenfor

Vi falger op ved at kigge om der er blevet
sat tilstraekkeligt med bord og baenkesaet
op. Ogsa ved at sparge elever.

Engang i hver af sommermanederne pa
hver side af sommerferien, juni og august.

Rektor Jimmy Burnett Nielsen, Driftschef
ved vedligehold Mathias Pilgaard Rosén

4. logistik i frokostpausen

Ved at forhgre os blandt
elever/kostudvalg.

Falge op et par gange i de farste to uger
for at hgre om der er sket noget, og
herefter en gang hver tredje maned.

Rektor Jimmy Burnett Nielsen, Kakkenchef
Jonas Appelquist
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Hvordan falger vi op?

Hvornar og hvor ofte falger vi op?

Ansvarlig

Indsats i handleplanen

5. Klasselokaler, stole

Ved mgde mellem ansvarshavende for at
fa indkeb af nye stole pa budget.

En gang start maj 2026, en gang midt
august 2026

Rektor Jimmy Burnett Nielsen, Vicerektor
Richard Hannon

6. Pool/bordtennisbord i hylen

Ved mgde i RS-Komité om arrangement ti
indsamling af penge og derefter mgde
med ledelse om mulighed for at fa det
resterende belgb pa budget.

En gang i maj 2026, en gang i august
2026.

Rektor Jimmy Burnett Nielsen, Vicerektor
Richard Hannon, Leder af international
udvikling Ann Hansen

7. Spredning af og varsling om
kommende opgaver og prever

Ved at spgrge at par
trivselsrepraesentanter fra hver klasse om
der er problemer. Ogsa ved at overvage
opgavefordelingen pa Lectio.

En gang manedligt i det farste stykke tid

Vicerektor Richard Hannon,
Uddannelsesleder Stine Ewers og
studievejleder IB Cecilia/Natasha Jones

8. 3.G terminsprgver og 2.G SRO-
tidspunkt

Ved mgde mellem ansvarshavende og
elevrepraesentanter.

Et par gange i skolearet 2026/27

Uddannelsesleder Stine Ewers, Vicerektor
Richard Hannon

9. Bedre gennemgang af opgaveformer i
bade IB og STX

Ved at spgrge at par
trivselsrepraesentanter fra hver klasse om
laererne falger op pa dette.

En gang manedligt i et stykke tid

Vicerektor Richard Hannon,
Uddannelsesleder Stine Ewers og
studievejleder IB Cecilia/Natasha Jones

10. Arligt ryste-sammen arrangement Evalueres pa falgende to mader: Ved En gang Relevant 1.g-ansvarlig, Rektor Jimmy
m@de mellem ansvarshavende og Burnett
involverede, og ved rundspgrgen blandt
Evaluere blandt elever om det blev et
godt arrangement
11. Mindre forskelsbehandling i Ved at hgre fra et par repraesentanter fra | Manedligt Jakob Kahler

grundskolen

hver grundskoleklasse
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Hvordan falger vi op?

Hvornar og hvor ofte falger vi op?

Ansvarlig

Indsats i handleplanen

12. Laerere bgr stgtte mere op om
morgensang

Pa baggrund af observation af fremmgde
til morgensang kan det bestemmes
hvorvidt det bliver ngdvendigt at fortsatte
falge op pa punktet. Opfelgning sker ved
mgde med laererne.

Fremmgde observeres dagligt. Men mgde
med laerere kan eventuelt begraenses til
delradsmader

Rektor Jimmy Burnett Nielsen

13. Introguidekursus

Ved magde mellem de ansvarshavende
samt et par elevrepraesentanter.

En gang far sommerferien, en gang efter
sommerferien og en gang efter
arrangementet for at evaluere.

Rektor Jimmy Burnett Nielsen, Ansvarlig
for trivselsambassadar kursus Charlotte
Greiersen
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