Herlufsholm Skole

STAR SAMMEN MOD MOBNING

Pa Herlufsholm Skole skal der veere et undervisningsmiljg, hvor alle trives, sa de kan
udvikle sig fagligt, personligt og socialt.

Hvordan definerer vi MOBNING?

e Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstar
i feellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance.
Konsekvensen bliver, at en elev bliver udstgdt fra feellesskabet.
Mobning er resultatet af en uhensigtsmeessig gruppedynamik. Det
handler om onde mgnstre — ikke onde elever. Arsagerne til
mobning kan veere mange, og det er ikke altid, at mobning er en
bevidst handling.

Pga. den store aldersspredning blandt skolens elever er
antimobbestrategien 2-delt. Nedenfor fglger farst antimobbestrategien for
grundskolen, og efterfaglgende er indsat skolens konfliktpolitik som udgar
antimobbestrategien for gymnasiet og IB.

Malet med vores Antimobbestrategi er:

e At opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle, som
fundament.

e At fastholde grundskoleeleverne i arbejdet med Grundskolens elevprofil
i hverdagen.

Tegn pa mobning i skolen og hjemme:

Skolen:
« Eleven vil ikke i skole, generelt, pa bestemte dage eller i bestemte timer.
« Eleven er bange for at ga til og fra skole, eller plager om at blive kart.
« Eleven géar en omvej til og fra skole.
« Eleven begynder at klare sig darligere i skolen.
o Eleven kommer hjem med gdelagte bgger, ting eller tgj.

Kammerater:

« Eleven undgar venner og sociale arrangementer.
« Eleven bliver indelukket og holder op med fritidsinteresserne.



Adfeerd:

o Eleven beder om ekstra penge eller begynder at stjeele.

o Eleven naegter at forteelle, hvad der er galt.

« Eleven begynder at mobbe sgskende eller foraeldre.

« Eleven bliver let opfarende, irritabel, aggressiv, har vredesudbrud.
« Eleven mister sin selvtillid.

o Eleven greeder sig i sgvn eller har mareridt.

Helbred:
e Eleven har uforklarlige sygdomme.

o Eleven aendrer sove- eller spisevaner.
« Eleven har "uforklarlige ” skrammer og bla meerker

Hvad gor vi for at forebygge mobning?

Forebyggende indsats:

e Foretager regelmaessige evalueringer af trivsel i klasser, i grupper og pa sovesale.

e Radgiver og vejleder kolleger i trivselsfremmende aktiviteter

e |gangseetter trivselsfremmende aktiviteter/afholder profylaktiske trivselskurser i
udvalgte klasser/argange.

e Inspirerer til sociale traeningsforlgb

e Etableringer konfliktlgsningskurser

e Etablerer foraeldrenetveerk pa 6. argang

e Klasseleererne laver klasseregler med eleverne.

e Der er lejrskole pa 8. argang, der har et profylaktisk trivselstema.

e Der gennemfgres elevsamtaler pa alle argange

e Der afholdes temaaftner for foreeldrene pa skolen. Det kunne veere adfaerd pa de
sociale medier.

Indgribende aktiviteter:

e Observerer elever, der har problemer med AKT

e Udarbejder trivselsplaner i samarbejde med den professionelle

e Samtaler med elever og med elevgrupper med problemer

e Tilbyder supervision til kolleger

o Konfliktmaegler mellem grupper/elever

e Fraveer og karakterer monitoreres og der afholdes op fglgende samtaler i tilfeelde af
bekymrende udvikling

| ovenstaende processer involveres klasselzerer, klasseteam, mentorer, sovesalsleerer
og andre relevante professionelle. Der kan ikke paga en proces med en
elev/elevgruppe, uden disse personer er inddraget/orienteret. Dette sker ved, at



Trivselsvejleder sammen med den involverede laerer udfylder et indstillingsskema, som
skal fglge elevprocessen til problemet er |gst.
Forzeldrene til de(n) pageeldende elev(er) orienteres lgbende i processen.

Alle voksne omkring barnet, har pligt til at reagere, hvis der opleves mistrivsel hos en elev
eller i en elevgruppe.

Senest 10 dage efter, der er konstateret mobning, skal trivselsvejlederen i samarbejde
med klasseteamet udfeerdige en handleplan. Denne handleplan sendes til foreeldrene.

Herlufsholm Skole har ansat en trivselsvejleder, der sammen med klasseteam er seerlig
forpligtet i arbejdet mod mobning pa skolen.

Alle elever i Herlufsholm skoles Grundskole er forpligtet af Grundskolens elevprofil. Elever
i gymnasiet/IB er forpligtet af geeldende studie og ordensregler.

Antimobbestrategien evalueres arligt.

Der kan fra foraeldreside klages over et trivselsforlgb. En eventuel klage skal rettes til
skolens ledelse.

For de aldre elever i gymnasiet er antimobbestrategien daekket af skolens
konfliktpolitik:

”En konflikt er en uoverensstemmelse, der giver speendinger mellem mennesker.”

(Center for Konfliktlgsning, Det Kriminalpreeventive Rad)

DERFOR HAR VI EN KONFLIKTPOLITK

Hvor mennesker er sammen, opstar konflikter. Evnen til at handtere konflikter er derfor
afgarende for elevernes trivsel og dermed for vores videre udvikling af Herlufsholm som
skole.

KONFLIKTTRAPPE

Konflikttrappens 7 trin skematiserer udviklingen i en konflikt: Uoverensstemmelse,
Personificering, Problemet vokser, Samtale reduceres, Fjendebilleder, Aben fjendtlighed,
Polarisering. Selv om ikke alle konflikter (heldigvis) inkluderer alle stadier, eksisterer
risikoen, hvis ikke der gribes ind. Det er derfor vigtigt, at vi som skole — som leerere — som
mentorer — identificerer og hjeelper med at handtere konflikter, inden de eskalerer — men
det er ogsa vigtigt at erkende, at uoverensstemmelser mellem mennesker ikke kan undgas



— at konflikter ogsa kan indeholde vigtigt udviklingspotentiale — og at de ikke ngdvendigvis
eskalerer og indbefatter alle trin.

HVORNAR SKAL VI GRIBE IND?

Vi griber ind, nar vi skanner, at de involverede parter (normalt: eleverne) ikke selv kan lgse
uoverensstemmelsen, og nar vi vurderer, at konflikten har negativ indflydelse pa en af
parternes situation.

PA HVILKET NIVEAU B@R KONFLIKTEN BEHANDLES?

Generelt bar vi gribe ind pa "lavest mulige niveau”. En reekke uoverensstemmelser i
klasserummet, pa sovesalen eller andre steder, hvor eleverne er sammen, lgses i
situationen eller i lgbet af ganske kort tid ved hjeelp af den voksne, der her er til stede.

Hvis man sk@nner, at konflikten ikke kan Igses her og nu, og at man ikke selv kan
handtere den, informerer man hgijere op i systemet. Det kan — alt efter egen rolle — vaere
ved at henvende sig til sovesalsleerer, studievejleder eller team/mentor.

Hvis man — som sovesalsleerer, studievejleder, team/mentor — skgnner, at man ikke selv
er i stand til at handtere konflikten, kontakter man ledelsen. Kontakten kan enten besta i
en ren orientering, sa ledelsen ved, hvad der sker, eller i at man beder ledelsen ga ind i
konflikten. Ledelsen skal altid orienteres, safremt foreeldre er involveret i konflikten, og
man af den grund oplever et pres.

HVORDAN SKAL VI GRIBE IND?

Hvor forskellige konflikter end kan veere, rummer konflikthandtering normalt 4
kernepunkter:

1. Hvad er der sket? Hvad er problemet?

2. Huvilke falelser har konflikten vakt?

3. Hvad vil du/l gerne have, der skal ske for at lgse konflikten?
4. Hvad kan du/l faktisk gare?

Den metode, vi i fgrste omgang anvender, er maeglingen — der dog forudseetter, at begge
parter gnsker at lgse konflikten. Ved maegling opererer man normalt med fglgende faser:

e Accept af spilleregler, som: ikke at afbryde, tale paent, formidle egen oplevelse.



e Redeggrelse for konflikten: parterne forelsegger deres version, den mest
falelsespavirkede starter.

e Felles forstaelse: hvad er parterne enige om, evt. enige om at veere uenige om?

e Huvilke gnsker til lgsning har parterne? Kan det lade sig ggre?

e Kilare aftaler om den lgsningsmodel, man (forhabentlig) nar frem til.

Hvis det ikke lykkes at fa alle parter til at deltage i maeglingen, skal man orientere ledelsen
— safremt den ikke allerede er involveret. | givet fald kan det blive nadvendigt, at ledelsen
afger, hvordan konflikten handteres og evt. sanktionerer herudfra.



