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UMV Sadan!

til ungdomsuddannelser

UMYV Sadan! er et vaerktgj, som kan bruges til at udarbejde den lovpligtige undervis-
ningsmiljgvurdering (UMV).

Skabelonen kan bruges af den gruppe, som er nedsat til at lave jeres UMV.
Verktgjet sikrer, at I opfylder kravene til den lovpligtige UMV, da det tager jer gennem 4

lovpligtige faser i UMV’en, og samtidig dokumenterer, hvordan I har arbejdet med hver
fase.

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

« Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Fase 3: Handleplan til forbedring af undervisningsmiljoet

« Fase 4: Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Husk, at eleverne skal inddrages i udarbejdelsen af UMV’en. Helt konkret skal ledelsen
som minimum sgrge for at inddrage elevernes undervisningsmiljgrepresentanter i alle
4 faser.

Husk ogsa at jeres UMV skal vare offentlig tilgaengelig. I kan bl.a. leegge den udfyldte
skabelon op pa uddannelsesstedets hjemmeside.

Mere hjeelp
Hvis I har brug for mere viden eller flere veerktgjer, sa kan I fa hjeelp hos DCUM pa tele-
fon 722 654 00 eller pa vores hjemmeside www.dcum.dk, hvor I bl.a. kan finde:

» Vearktgjer til arbejdet med jeres undervisningsmiljg, f.eks. til planlaegning
af UM V-processen, til arbejdet med de enkelte faser i UMV’en og til forbedring

af undervisningsmiljoet. Laes mere her.

» Vejledninger om undervisningsmilje i henhold til loven. Lzas mere her.

Undervisningsmiljevurdering for: Dato:

HerlufsholmSkole,gymnasiet 3/2-2020

eur —



http://www.dcum.dk
http://dcum.dk/ungdomsuddannelse/vaerktoejer-og-inspiration/undervisningsmiljoevurdering
http://dcum.dk/ungdomsuddannelse/love-regler-og-anvisninger/undervisningsmiljoevurdering

Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljget
I ————————

Beskriv hvordan I vil gribe kortleegningen an. Overve;j:

« hvilken metoder I vil bruge til kortleegningen (fokusgruppeinterviews, spergeskemaer, etc.)
« hvem der skal deltage (alle elever, et udvalg af elever, personale, andre)
« hvilke verktgjer I vil bruge (f.eks. spargerskemaverktgjer)

DCUM anbefaler, at I evaluerer anvendte metoder og verktgjer efter kortleegningen af undervisningsmil-
joet

Beskriv kortlaegningen af elevernes undervisningsmiljo

Hvilke metoder og veerktajer vil I anvende i kortleegningen og hvilke grupper vil I inddrage?

Trivselsundersggelsé&mmbineresnedenlokalegennemgandilie eleverinddragegennem
trivselsundersggelseBlevradetdJMR er far enseerligrolle i forbindelsemedlokalegennemgangen.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaagningen
I ————————

Beskriv hvad kortlegningen viste. Overvej:
« pa hvilke omréder I oplever udfordringer med undervisningsmiljoet
« pa hvilke omréder I gor det godt i forbindelse med institutionens undervisningsmiljg

DCUM anbefaler, at I drofter resultaterne fra kortlaegningen med eleverne og uddannelsesstedets
personale, sa I far alles perspektiver med

Beskriv hvordan | vil vurdere kortlaagningens resultater

Hvordan vil I vurdere kortlaegningens resultater og hvem deltager i vurderingen?

Idetderer etlandsresultaait sammenlignened,vurderedrivselsundersggelsex veereet godt
fundamenfor undersggelsetUMR’s lokalegennemgangesr ligeledestroveerdig.
Elevradet2 UMR, skolensungeradgiverlederaf gymnasiesamtkonst.rektordeltager
udvalgsarbejdanedefterbehandlingf deindsamledelata.




Beskriv de overordnede resultater

Hvad er de overordnede resultater i jeres vurdering?

Genereliigger vi hagjt paelevtrivsel- overlandsgennemsnittefeellesarealerngplevessom
velindrettedepg peentudsmykkedeligeledesdeflesteundervisningslokaletvor derikke er
udsmykningskyldesdetofte at pladserettagetaf de opsatteundervisningsmidleiStole,belysningog
lydforhold vurderessomgode,og lokalerneer rengjorte Alt i alt oplevesskolendokalerfysisk og

aestetiskndbydendeng velegnetil undervisning.

Beskriv de positive og negative sider ved elevernes undervisningsmilja

Gor de positive eller negative resultater sig geeldende pa uddannelsesstedet generelt, pa en bestemt drgang, for et

bestemt kon osv.?

Her gor vi det godt

Motiverendeundervisningog reeloplevet
elevindflydelse.

Godvedligeholdsg renggringsstandart.

Velindrettedengimgdekommendtokalergenerelt.

Her oplever vi udfordringer

Koordineringaf afleveringstidspunkior skriftlige
opgaveropleveskke tilfredsstillendeaf eleverne.

Oplevelseraf atleerererespektereelevenyi ligger
hgijt, doglidt underlandsgennemsnittet.

At blive kaldtkaldtgrimmenavne at opleveat
blive pressetil noget,manikke harlyst til.

Neerticum;ikke pladstil 26 elever,opleves
indelukket.

H-lokaler;udfordringmedat holdeenpassende
temperatur.

Drstedstuenpfte rodeti lgbetaf dagen.
Himmelrummetstgjende

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Der er enighedom, at kortleegningebendekan supplereshvis deropstarbehovherfor.



Fase 3: Handleplan til forbedring af undervisningsmiljget

Lav en handleplan, som beskriver:

« hvordan uddannelsesinstitutionen vil imgdega de kortlagte udfordringer

« det gnskede mal for indsatsen

« hvem der er den/de ansvarlige person(er) for indsatsen

« en tidsplan for indsatsen

DCUM anbefaler, at I inddrager elever, laerere, ressourcepersoner, ledelse og evt. forzldre i ud-

formningen af de rette indsatser til handleplanen, sd den matcher de udfordringer, som opleves

i praksis

Beskriv hvordan | vil lave handleplanen

Hvordan vil I udforme og implementere handleplanen og hvem skal inddrages i arbejdet?

konsekvenser.

Udformesvedhjaelpaf nedenstaendskabelon.

Udformesi dialogmellemledelseungeradgiveng elevradetdJMR.

Implementeres samarbejdenellemledelseog elevradunderhensyntagetil budgetmaessige

Handleplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

Onsket mél

Tidsplan
(Start /slut og

herunder mélgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Koordinereettidspunkt Gymnasieledelseskal Paniveaumed Gymnasieledelsen Startforar 2020,slut
for skriftlige opgaver sikre,atkoordinering landsgennemsnittét decembeR020
skeri dialogmed trivselsundersggelsen
elever,ogresultat 2020
fAarmidlan~
At blive kaldtgrimme  Sikrejeevnfordelingaf |Dagligdialogog Kostskoleledelsen Startforar 2020,slut
navne elevtypempa forstaelsemellem augus2020
elevgardene dogikke elevgrupper
sadenenkelteisoleres
At blive kaldtgrimme | Fokuspaatfé alle Indsnaevringaf forskel Elevrad Startforar 2020,slut
navne elevgruppemedtil til landsgennemsnittet sommer2021

socialearrangementer

ADCTCNCTIICNI

I AlzalananAdatarinm~

CavrhadvAviA A~
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At blive pressetil at |Gardmgader Indsnaevringaf forskel Kostskoleledelsen Startforar 2020,slut

gareting, manikke har til landsgennemsnittet sommer2021

lyst til

NARTICUM Vendelokaletom - Sikrepladstil eleverne Rektorog Afhaengeraf budget
undersggéuftkvalitet gymnasieledelse

H-LOKALER Temperatur Kgling ogvarme Rektor Varmenu; Luft nu;

Kgling budget

@




Fase 4: Retningslinjer for opfelgning pa handleplanen

Lav retningslinjer for opfelgningen pa handleplanen, som beskriver:
« hvordan I vil fglge op pa handleplanen

» hvem der er ansvarlig for opfelgningen

« en tidsplan for opfelgningen

DCUM anbefaler, at I overvejer hvem (elever, leerere og ledelse), der er relevante at inddrage i op-
felgningen pa hver enkelt opgave

Retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Indsats og Hvem stér for Hvordan udferes
opgaver i opfelgningen opfolgningen? opgaverne? Hvornar?
Mgdeefterar2020mednye  Rektor Jf.fase3 ogi lgbendedialog Efterar2020
UMR’er,samtledelseog
ungeradgiver
Fysiskundervisningsmiljg  |Rektor Rektoriveerkseetter 2020

g&ndringernéndenforde
budgetmeessigammer
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