
 

Trivselsleder til Herlufsholm Skole 
 

 

Vi søger en erfaren og omsorgsfuld trivselsleder. Er det dig? 

 

Herlufsholm Skole søger pr. 1. august 2022 eller snarest derefter en akademisk medarbejder til 

at varetage en nyoprettet stilling som trivselsleder. Herlufsholm Skole har gennem en årrække 

haft fokus på elevtrivsel, men vil i den nærmeste fremtid øge indsatsen yderligere med ønsket 

om at sikre gode rammer og nødvendige kulturforandringer for at skabe en omsorgsfuld 

hverdag for alle elever på skolen. 

Herlufsholm tager imod dag- og kostelever fra både ind- og udland. Vi har unge fra 6. klasse til 

3.g. På Herlufsholm ønsker vi at skabe et omsorgsfuldt og inspirerende studiemiljø baseret på 

høj faglighed og gensidig respekt – både mellem kolleger og mellem eleverne. Vi engagerer os 

i internationale initiativer og er som den eneste skole i Skandinavien medlem af Round Square. 

Vi tilbyder ligeledes vores elever deltagelse i The Award-programmet og har et rigt 

aktivitetsprogram for eleverne ved siden af undervisningen. 

 

Opgaver 

I arbejdet som trivselsleder indgår blandt andet følgende opgaver: 

- Trivselsmålinger og analyser af resultater, der kan indgå i udvikling af nye indsatser på 

trivselsområdet 

- Koordination af og samarbejde om trivselsarbejde med alle skolens afdelinger 

- Dialog med forældre og elever, når der opleves trivselsudfordringer – herunder kontakt 

med øvrige relevante interne som eksterne samarbejdspartnere 

 600 elever 

 6. klasse til 3.g 

 Grundskole, STX og IB 

 175 ansatte 

 Bæredygtig drift og 
undervisning 

 Stolte traditioner 

 11 døgns skolerytme 

 Høj faglighed 

 Dag- og kostskole 

 Rigt aktivitetsprogram 



 
- Fortsat udvikling af skolens trivselsarbejde, herunder gennemføre nødvendige 

kulturændringer 

- Kontakt og samarbejde med eksterne aktører herunder SSP. 

- Formidling og undervisning af skolens øvrige medarbejdere i trivselsparametre og 

nødvendige kulturændringer i hverdagen på skolen. 

- Medvirke til udvikling af skolens profil med vægt på diversitet og inklusion  

- Synlig tilstedeværelse til skolens arrangementer, herunder indgå i skolens 11 døgns 

rytme, hvor hver anden lørdag er en undervisningsdag. 

 

Profil 

Vi søger en erfaren person med relevant uddannelsesmæssig baggrund samt indsigt i nutidens 

ungdomskultur. Desuden er kendskab til uddannelsestilbud i grundskole og 

ungdomsuddannelser en forudsætning. Vi forventer, at du er stærk i det relationelle samspil 

med unge mennesker, samt er tydelig i kommunikation og trives i en travl og varieret 

arbejdsdag.  Vores nye Trivselsleder vil indgå i skolens lederteam.  

 

Løn- og ansættelsesforhold 

Stillingen er fuldtid. Stillingen aflønnes efter gældende overenskomst. 

 

Ansøgningsfrist  

Tirsdag den 14. juni 2022. Der vil løbende blive afholdt samtaler. 

Stillingen søges her. 

 

Yderligere information 

Kontakt vicerektor Martin Arvedlund på tlf. 29744544 for yderligere informationer om stillingen. 

Læs om Herlufsholms behandling af personoplysninger ved jobsøgning her.  

 

 

 

 

Herlufsholm Skole og Gods 

HR-afdelingen 

Herlufsholm Allé 170 

4700 Næstved 

 
 

Kerneområdet for stiftelsen Herlufsholm Skole og Gods er skolevirksomheden. Skolen har 600 elever, heraf ca. 300 kostelever, og i alt 175 

medarbejdere, heraf halvdelen tilknyttet undervisningen. Godset omfatter 1.050 ha skov- og landbrug med tilhørende boliger og 

driftsbygninger. Herlufsholm Kirke og Kirkegård hører under stiftelsen, men betjener sognet. Læs mere på www.herlufsholm.dk. 

https://www.jobindex.dk/jobannonce/447694/trivselsleder
https://herlufsholm.dk/media/7812/persondatahaandbog-gaeldende-for-herlufsholm_221021.pdf
http://www.herlufsholm.dk/
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