Herlufsholm Grundskolen: Kvalitetssikring

| grundskolen arbejdes der dagligt med sikring af elevernes trivsel.
| nedenstaende skema vil nogle af de trivselsfremmende indsatser, der arbejdes med i

Grundskolen.

Milgruppe: Grundskolens elever

Indsats

Formal / mal

Opfoelgning

Arlig anonymiseret kvantitativ
trivselsundersggelse for alle
kostelever. | spgrgeskema er der
mulighed for kommentarer +
fritekst.

At kortleegge
Grundskoleelevernes
trivsel med henblik pa
indsatser, hvor det

matte vaere pakraevet.

Resultatet af trivselsundersggelserne
behandles fgrst pa et delradsmgde.
Derefter flyttes behandlingen og
udfaerdigelse af handleplaner til
argangsmegderne og til Grundskolens
elevrad.

Det indkomne materiale samskrives af
grundskoleledelsen til en felles
handleplan.

Handleplan og indsatser drgftes
Igbende i radgivningstimerne i alle
klasser i Grundskolen.

Arlig anonymiseret kvantitativ
kostundersggelse med mulighed
for kommentarer og fritekst

Kortlaegge
kostelevernes syn pa
skolens kost tilbud —
udvikle skolens
kosttilbud

De samlede resultater forelaegges
kekken / skoleledelse til analyse og
bearbejdning med henblik pa at
identificere szerlige problemfelter, hvor
skolens kosttilbud kan udvikles.

Elevsamtaler

Der afholdes
elevsamtaler med alle
eleverne ifm
afgivningen af Vyrd.
Disse samtaler
gennemfgres primaert
af klasselsereren, men
kan ogsa
gennemfgres af en
anden leerer fra
klasseteamet.

Skulle der dukke saerlige
problemstillinger op under
elevsamtalerne, drgftes
problemstillingerne i klasseteamet,
hvorefter der udarbejdes en
handleplan og der laves et paedagogisk
notat.

skulle indsatserne fra handleplanen
ikke give det gnskede resultat,
inddrages en af skolens
trivselspersoner.

Ovenstaende foregar med inddragelse
af forzeldrene.

Fraveer hos eleverne.

Fastholde kostelever i
kostskolen ramme og
forventninger.

4 gange om aret fremsender
Grundskolelederen fraveersbreve til de
foraeldre, hvor eleven har szerligt hgjt




fraveer eller bekymrende fraveer.

| disse breve tilbyder skolen at lave en
plan for eleven mhp gget fremmgde i
skolen.

| enkelte tilfelde, hvor fraveeret ikke
bringes ned pa det gnskede, kan skolen
veelge at lave en underretning til
bopeaelskommunen.

Elevradet i Grundskolen

At sikre et forum pa
skolen, hvor leerere,
ledelse og elever
gennem dialog, kan
vaere med til at
udvikle vores skole i
en positiv retning.
Dette kan praktiseres
i mgdet, men ogsa
gennem de
underudvalg, hvor
elevradet er
reprasenteret.

1) bekleedningsudvalget
2) kostudvalget

3) Grgnt Flag Grgn
Skole

4) Fritidsudvalget

5) RS-komiteen

Blandt laererne i grundskolen er
udpeget en elevradskoordinator, der er
ansvarlig for mgdeafviklingen sammen
med elevradsformanden.

Disse to personer og ogsa ansvarlige
for, at emner og temaer fra
elevradsmederne, bringes ind i
relevante fora.

Jf. arshjulet for skolens
trivselsudvalg, etableres der
hvert feellessamlinger for
klasser, argange eller mindre
grupper, hvor relevante emner
tages op.

Her kan naevnes samarbejdet
med:

1) Landsforeningen mod
spiseforstyrrelser og selvskade
2) Girl Talk

3) sex og samfund

4) X-IT

5) SSP - Naestved

At kleede eleverne p3,
sa de klaedt pa til at
navigere i
ungdomslivets mange
udfordringer og
fristelser.

Der tildeles hver klasse 5 - 1
radgivningstime/uge.

Disse timer lzeses af klasselaereren.

| radgivningstimerne efterbehandles de
oplag eleverne har vaeret deltagende i.
Der er her mulighed for at koble til de
elevsamtaler klasse- eller teamlaerer
har haft.




Mgdestruktur i Grundskolen.
Der arbejdes i klasseteammgde,
argangsmgder, delradsmgder,
helradsmgder og
faggruppemegder.

At sikre elevernes
faglige og personlige
udvikling

Der tages referat af alle disse mgder.
Referatet tilgar alle relevante personer,
sa ogsa de, der ikke skulle have
deltaget i m@gdet har mulighed for, at
kvalificere de indgaede aftaler og
planer.

Aftaler og handleplaner evalueres og
justeres pa kommende mgde i relevant
fora.

Skolevejleder

At skabe tryghed hos
eleverne og kvalificere
deres uddannelses-
valg

Gennemsamarbejde med klasseteamet
udfaerdiges UPV. Disse opfglges af
elevsamtaler og evt udfeerdigelse af
handleplaner (for de elever, der ikke er
erklaeret uddannelsesparate).

Dette foregar i samarbejde med
foreeldrene og sovesalslareren.

Malgruppe: Grundskolens lzerere

Indsats

Formal / mal

Opfelgning

Der afvikles MUS
(MedarbejderUdviklingsSamtale)
for Grundskolens leerere hvert
andet ar og GRUS
(GRuppeUdviklingsSamtaler)
hvert andet ar.

Aftaler om

kompetenceudviklingsaktiviteter

og mal.

Der udarbejdes referat for
bade MUS og GRUS, som
skal godkendes af savel
leder som medarbejder.
Referatet skal indeholde
en
kompetenceudviklingsplan
for medarbejderen (MUS)
samt en malsaetningsplan
for faggruppen (GRUS)
Bade medarbejder,
faggruppe og leder kan
efterfglgende bede om et
opfglgningsmgde.

Kompetenceudvikling for den
enkelte medarbejder

At sikre at den enkelte
medarbejder har mulighed for
at kvalificere sig til at lgse de
aftalte opgaver. Dette vaere sig
bade fagligt som
trivselsmaessigt.

Videndeling blandt
kolleger, deltagelse i
supervision og
leeringsfaellesskaber.
Dette kan veere internt i
egen virksomhed eller
eksternt i seminarer,
konferencer eller kurser.




Yderligere bemaerkninger:

» Den enkelte lzerer har mulighed for at besgge kolleger i undervisningen for den vej

igennem at fa sparring.
» Af funktionsbeskrivelserne for skolens trivselsleerere fremgar det, at trivselsleererne

tilbyder kollegial supervision.

Anne-Louise Boelsmand
02042022



	Aftaler om kompetenceudviklingsaktiviteter og mål.

