HERLUFSHOLM

Vide mere - Kunne mere

INFORMATION OM BEHANDLING AF DINE PERSONOPLYSNINGER
VED REKRUTTERING

Herlufsholm Skole og Gods (Herlufsholm) er dataansvarlig og tager dit privatliv alvorligt og
beskytter dine personoplysninger efter geeldende lovgivning. Derfor er det en selvfglgelighed
for os altid at streebe efter at beskytte dine personoplysninger pa den mest optimale made
og efterleve geeldende databeskyttelseslove.

| dette dokument informerer vi dig om, hvordan vi indsamler og bruger (behandler) dine
personoplysninger, nar du sgger en stilling hos Herlufsholm eller sender en uopfordret
ansggning.

Hvilke personoplysninger behandler Herlufsholm?

De personoplysninger, Herlufsholm behandler om dig, er de oplysninger, du udleverer til os i
forbindelse med din ansggning om en stilling hos os, eller som en tredjepart giver os under
rekrutteringsprocessen.

Personoplysninger, som du giver os, nar du sgger en stilling hos
Herlufsholm og i rekrutteringsprocessen

Nar du sgger en stilling hos os, udleverer du personoplysninger om dig selv. Sddanne
oplysninger er typisk dit navn, dine kontaktoplysninger, som f.eks. telefonnummer, adresse
og e-mailadresse. Vi behandler ogsa de oplysninger, som fremgar af dit personlige brev og
CV, herunder ogsa dit CPR-nummer, hvis du har angivet det.

Hvis du gar videre i rekrutteringsprocessen, behandler Herlufsholm ogsa dine
personoplysninger i form af oplysninger, indhentet under interviews med dig eller fra de
dokumenter, som du medsendte som supplement til din ansggning. Hvis du gennemfgrer en
personlighedstest i rekrutteringsprocessen, behandler Herlufsholm dine personoplysninger
om dig ud fra resultaterne af en sadan test.

Dine personoplysninger, som er blevet udleveret til Herlufsholm gennem en tredjepart
(ekstern)

Hvis du gar videre i rekrutteringsprocessen, behandler Herlufsholm ogsa de
personoplysninger, som du har givet os gennem dine referencer. Dine personoplysninger,
som dine referencer udleverer til os, f.eks. oplysninger om dig som person, hvordan du
udf@rer dine opgaver og dine kvalifikationer.

Hvorfor behandler Herlufsholm dine personoplysninger?

Nar du sgger en stilling hos os, behandler vi dine personoplysninger for at administrere din
jobansggning med det formal at sikre, at vi ansaetter en person med de rette kompetencer til
en bestemt stilling. Retsgrundlaget for vores behandling af dine personoplysninger i denne
sammenhaeng er, at det er ngdvendigt af hensyn til vores legitime interesser. | visse



situationer kan vi ogsa behandle dine personoplysninger for at opfylde en juridisk
forpligtelse, eller efter du har givet samtykke til behandlingen. Vi forklarer og giver dig mere
information om det juridiske grundlag for vores behandling nedenfor.

Nar du ansgger om en stilling hos os, behandler vi dit CPR-nummer. Vi behandler kun dit
CPR-nummer, nar det er klart begrundet i formalet med behandlingen.

For at opfylde en retlig forpligtelse

Hvis du sgger en stilling hos Herlufsholm, har Herlufsholm en forpligtelse til at bede om en
ren straffeattest og en bgrneattest, fgr du bliver tilbudt beskaeftigelse eller pa anden made
bliver modtaget i vores virksomhed. Kontrol af et sddanne registerudtraek udger en del af
evalueringen af om du er egnet til at arbejde i en sadan stilling.

For Herlufsholms legitime interesser

Herlufsholm behandler dine personoplysninger, hvis det er ngdvendigt af hensyn til vores
legitime interesser. Herlufsholms legitime interesser udggr kun et retsgrundlag for
behandling af dine personoplysninger, hvis disse ikke gar forud for dine interesser,
grundlaeggende rettigheder og frihedsrettigheder. | nogle tilfaelde har vi foretaget en
vurdering af, at vores legitime interesser udggr et retsgrundlag til behandling af
personoplysninger, nemlig:

for at administrere og behandle din ansggning. Nar du sender en ansggning til
Herlufsholm, er det ngdvendigt for os at behandle dine personoplysninger for at
vurdere, om du er egnet til en bestemt stilling;

i tilfeelde af baggrundstjek af dig (f. eks. kontrol i strafferegistret). | tilfeelde, hvor
Herlufsholm ikke har en lovpligtig forpligtelse til at udfgre en sadan
baggrundskontrol, kan vi stadig bede dig om en ren straffeattest. | de situationer,
hvor vi beder om en ren straffeattest, skal oplysningerne kunne danne grundlag for
en vurdering af, om du er egnet til en bestemt stilling. Det er valgfrit om du vil give
Herlufsholm indsigt i din straffeattest;

nar du sender en uopfordret ans@ggning til os uden at sgge en bestemt stilling.
Herlufsholm vil derefter behandle dine personoplysninger, som du har givet os i
forbindelse med ansggningen, for at matche din profil til fremtidige stillinger hos os.
Hvis du ikke laengere er interesseret i en stilling hos os, kan du selvfglgelig meddele
os, at du ikke laengere er interesseret. Herlufsholm vil derefter stoppe behandlingen
af dine personoplysninger til dette formal; og

Herlufsholm til at overvdge sine retlige interesser i tilfaelde af en fremtidig tvist.

For
Herlufsholm er det vigtigt at fremme ligestilling og lige muligheder, og vi arbejder
Igbende med at modvirke diskrimination. | tilfeelde af retssag om diskrimination far vi
brug for dokumentation for at kunne overvage vores retlige interesser og fgre bevis
for vores synspunkter om sagen. Oplysninger, som Herlufsholm opbevarer til dette
formal, kan eksempelvis vaere dit navn og dine kontaktoplysninger samt oplysninger,
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vi har modtaget i rekrutteringsprocessen, sasom dit personlige brev, CV og
oplysninger fra dine referencer.

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du vil vide mere om, hvordan vi har foretaget denne
evaluering.

Hvis du har givet samtykke

Herlufsholm kan bede om dit samtykke til at opbevare dine oplysninger til fremtidige
rekrutteringer. De personoplysninger, Herlufsholm behandler til det formal at kunne matche
dine profil med fremtidige stillinger pa Herlufsholm og for at kunne kontakte dig, er
oplysninger fra din ansggning. Til dette formal behandler Herlufsholm ogsa dine
personoplysninger, som er blevet udleveret til os af en tredjepart i rekrutteringsprocessen.
Sadanne oplysninger kan for eksempel vaere resultatet af en personlighedstest, oplysninger
fra et interview og oplysninger om dig, som stammer fra dine referencer.

Hvem har tilgang til dine personoplysninger?
Overfgrsel af dine personoplysninger inden for EU/E®S.

Dine personoplysninger bliver delt med de personer der indgar i anszettelsesudvalgene.
Det retlige grundlag for overfgring af dine personoplysninger til anszaettelsesudvalgene, er
vores legitime interesse i at dele oplysningerne for at evalueret, om du er egnet til
stillingen.

For at kunne administrere og gennemfgre rekrutteringen deler Herlufsholm ogsa dele af
dine personoplysninger med den virksomhed, der leverer vores rekrutteringsvaerktgj.
Herlufsholm deler ogsa dine personoplysninger med vores eksterne IT-leverandgrer. Hvis
Herlufsholm er dataansvarlig for dine personoplysninger, vil den virksomhed, der tilbyder
vores rekrutteringsvaerktgj og vores IT-leverandgrer behandle dine personoplysninger pa
vores vegne, og de har kun tilgang til oplysninger til at opfylde deres forpligtelser over for
os. Nar vi overfgrer personoplysninger, sker det kun, nar vi har et retligt grundlag for det i
overensstemmelse med geldende databeskyttelseslove og -bestemmelser.

Overforsel af dine personoplysninger uden for EU/E@S

Herlufsholm overfgrer ikke dine personoplysninger uden for EU/E@S.

Hvor lzenge opbevarer Herlufsholm dine personoplysninger?

Behandling af personoplysninger i rekrutteringsprocessen

Vi ggr opmaerksom p3a, at vi anvender Al-baseret system til at screene og vurdere
ansggninger. Det betyder, at dine personoplysninger, sasom CV, ansggning og eventuelle
testresultater, behandles automatisk med henblik pa at vurdere dit match til den ledige
stilling.

De personoplysninger, Herlufsholm behandler med henblik pa at administrere din
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ansggning til en bestemt stilling, opbevarer Herlufsholm generelt i hele
rekrutteringsprocessen. Hvis du traekker din ansggning tilbage i rekrutteringsperioden eller
meddeler, at du ikke laengere er interesseret i den stilling, du har s@gt, sletter Herlufsholm
dine personoplysninger og ophgrer med at behandle dem. Det samme er tilfaeldet, hvis
Herlufsholm kontakter dig i rekrutteringsperioden og meddeler dig, at du desvaerre ikke er
gaet videre i rekrutteringsprocessen til den aktuelle stilling.

I nogle tilfeelde behandler Herlufsholm dine personoplysninger, efter rekrutteringsproces-
sen er afsluttet, eller efter at du er blevet informeret om, at du ikke er gaet videre i
rekrutteringsprocessen. Du kan laese mere om dette nedenfor.

Behandling af personoplysninger, nar du har sendt en uopfordret ansggning til Herlufsholm

Hvis du har sendt en uopfordret ansggning til os uden at sgge en bestemt stilling, behandler
vi dine personoplysninger i 6 maneder, efter du har sendt din ansggning til os. Vi behandler
derefter dine personoplysninger for at matche din profil til enhver fremtidig stilling hos os.

Behandling af personoplysninger efter afsluttet rekruttering

Nar rekrutteringsprocessen er afsluttet, behandler Herlufsholm dine personoplysninger til
de formal, der er angivet nedenfor.

Hvis du har givet dit samtykke, fortsaetter Herlufsholm med at behandle dine
personoplysninger efter rekrutteringsperioden er afsluttet. Dette for at kunne matche din
profil til enhver fremtidig stilling os hos. Til dette formal behandler Herlufsholm dine
personoplysninger i 6 maneder. Hvis du tilbagekalder hele eller en del af dit samtykke til
vores behandling af dine personoplysninger, ophgrer Herlufsholm med at behandle dine
personoplysninger med det formal at matche din profil med en fremtidig stilling hos os.

Herlufsholm behandler ogsa dine personoplysninger, i tiden efter rekrutteringsprocessen er
afsluttet, hvis det er ngdvendigt for, at Herlufsholm kan overvage sine retlige interesser i
tilfaelde af en fremtidig retssag om diskrimination. Til dette formal opbevarer Herlufsholm
dine personoplysninger i tre ar. | tilfeelde af en retssag om diskrimination med dig, opbevarer
Herlufsholm dine personoplysninger i mere end tre ar, men ikke leengere end til retssagen er
afsluttet.

Hvilke rettigheder har du for at pavirke behandlingen af dine personoplysninger?

Efter databeskyttelsesregler har en registreret en raekke rettigheder i forhold til Herlufsholm
Skole og Gods” behandling af personoplysninger. Hvis du vil ggére brug af dine rettigheder,
skal du kontakte os

Vi kan kontaktes pa telefonnummer 55 75 35 01 samt pa e-mail til gdpr@herlufsholm.dk -
eller via sikker post via vores Kontaktformular. Skolens CVR. nr. er 85896318.

Ret til at se oplysninger (indsigtsret)

Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig og en raekke andre
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oplysninger. Skolen kan tage et gebyr for dette arbejde. Dette skal vaere et rimeligt gebyr
under hensyn til de administrative omkostninger ved at give de pagaeldende oplysninger.
Datatilsynet skriver pa deres hjemmeside, at den private dataansvarlige kan kraeve 10 kr. for
hver pabegyndt side, men at betalingen ikke kan overstige 200 kr.

Ret til berigtigelse

Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig rettet.

Ret til sletning

| seerlige tilfeelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores
almindelige generelle sletning indtraeffer.

Ret til begraensning af behandling

Du har i visse tilfelde ret til at fa begraenset behandlingen af dine oplysninger. Hvis du
har ret til at fa begraenset behandlingen — ma vi fremover kun behandle oplysningerne
— bortset fra opbevaring — med dit samtykke eller med henblik p3, at retskrav kan
fastleegges, gores geeldende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige

samfundsinteresser.

Ret til indsigelse
Du har i visse tilfelde ret til at ggre indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af
dine personoplysninger. Du kan ogsa ggre indsigelse mod behandling af dine

oplysninger til markedsfgring.

Ret til at transmittere
Du har i visse tilfeelde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret,
almindeligt anvendt og maskinlaesbart format samt at fa overfgrt disse

personoplysninger fra en dataansvarlig til en anden uden hindring.

Du kan leese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes
rettigheder, som du finder pa www.datatilsynet.dk.

Klage til Datatilsynet

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den made, som vi
behandler dine personoplysninger pa. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa
www.datatilsynet.dk.

Disse oplysninger er udarbejdet af Herlufsholm og ajourfgrt 22. maj 2025.

5/5


https://www.datatilsynet.dk/
https://www.datatilsynet.dk/

