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UMV Sadan!

til ungdomsuddannelser

UMYV Sadan! er et vaerktgj, som kan bruges til at udarbejde den lovpligtige undervis-
ningsmiljgvurdering (UMV).

Skabelonen kan bruges af den gruppe, som er nedsat til at lave jeres UMV.
Verktgjet sikrer, at I opfylder kravene til den lovpligtige UMV, da det tager jer gennem 4

lovpligtige faser i UMV’en, og samtidig dokumenterer, hvordan I har arbejdet med hver
fase.

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

« Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Fase 3: Handleplan til forbedring af undervisningsmiljoet

« Fase 4: Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Husk, at eleverne skal inddrages i udarbejdelsen af UMV’en. Helt konkret skal ledelsen
som minimum sgrge for at inddrage elevernes undervisningsmiljgrepresentanter i alle
4 faser.

Husk ogsa at jeres UMV skal vare offentlig tilgaengelig. I kan bl.a. leegge den udfyldte
skabelon op pa uddannelsesstedets hjemmeside.

Mere hjeelp
Hvis I har brug for mere viden eller flere veerktgjer, sa kan I fa hjeelp hos DCUM pa tele-
fon 722 654 00 eller pa vores hjemmeside www.dcum.dk, hvor I bl.a. kan finde:

» Vearktgjer til arbejdet med jeres undervisningsmiljg, f.eks. til planlaegning
af UM V-processen, til arbejdet med de enkelte faser i UMV’en og til forbedring

af undervisningsmiljoet. Laes mere her.

» Vejledninger om undervisningsmilje i henhold til loven. Lzas mere her.

Undervisningsmiljevurdering for: Dato:

HerlufsholmSkole,gymnasiet 4/2-2023
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http://www.dcum.dk
http://dcum.dk/ungdomsuddannelse/vaerktoejer-og-inspiration/undervisningsmiljoevurdering
http://dcum.dk/ungdomsuddannelse/love-regler-og-anvisninger/undervisningsmiljoevurdering

Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljget

Beskriv hvordan I vil gribe kortleegningen an. Overve;j:

« hvilken metoder I vil bruge til kortleegningen (fokusgruppeinterviews, spergeskemaer, etc.)
» hvem der skal deltage (alle elever, et udvalg af elever, personale, andre)
« hvilke verktgjer I vil bruge (f.eks. spargerskemaverktgjer)

DCUM anbefaler, at I evaluerer anvendte metoder og verktgjer efter kortleegningen af undervisningsmil-
joet

Beskriv kortlaegningen af elevernes undervisningsmiljo

Hvilke metoder og veerktajer vil I anvende i kortleegningen og hvilke grupper vil I inddrage?

*Elevradetdrgfterudvalgtetrivselsspgrgsmaimedledelsen hvilke problemstillingerstarskolenoverfor
og hvordankanderarbejdesneddette”Dettemedudgangspunkit Trivselsundersggelsdéra ETU.

Dennekombineresnedenlokalegennemgandhlle eleverinddragesggennentrivselsundersggelsen.
ElevradetdJMR erfar enseerligrolle i forbindelsemedlokalegennemgangen.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaagningen

Beskriv hvad kortlegningen viste. Overvej:
« pa hvilke omréder I oplever udfordringer med undervisningsmiljoet
« pa hvilke omréder I gor det godt i forbindelse med institutionens undervisningsmiljg

DCUM anbefaler, at I drofter resultaterne fra kortlaegningen med eleverne og uddannelsesstedets
personale, sa I far alles perspektiver med

Beskriv hvordan I vil vurdere kortleegningens resultater

Hvordan vil I vurdere kortlaegningens resultater og hvem deltager i vurderingen?

*Idet derer etlandsresultaat sammenlignened,vurderedrivselsundersggelsext vaereet godt
fundamenfor undersggelsetUMR’s lokalegennemgangesr ligeledeset hensigtsmaessigt
arbejdsredskab.

Elevradet2 UMR, vicerektor,rektorog kostskolelededeltager udvalgsarbejdanedefterbehandling
af deindsamledalata.




Beskriv de overordnede resultater

Hvad er de overordnede resultater i jeres vurdering?

Generelilfredshedblandteleveneangaendeletfysiskeundervisningsmiljg.

Ud fra drgftelseog analyseaf denlandsdeekkendegivselsundersggelsamtflere internespgrgeskemae
er derpositivetendenser deflesteparametréfm UVM, dogstadigenudfordringmednogleenkelte
klasserog deresmadeat kommunikeranternt.

Beskriv de positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo
Gor de positive eller negative resultater sig geeldende pa uddannelsesstedet generelt, pa en bestemt drgang, for et

bestemt kon osv.?

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer
- Fagligtrivsel er hgiti alle afdelinger - Behovfor atarbejdemedkonflikter i enkelte
klasser

- Eleveropleveret hgjt niveauaf elevindflydelse
- Behovfor ggetintegrationmellemforskellige
- Renggring/ordeng sikkerheder prioriterethgjt  elevgrupper

- Langtdeflesteundervisningslokaleskabersolide - | forholdtil musikog billedkunster dergnskeom

rammerfor godundervisningingen gendreindretningsamtlysforhold,i lokalerderskal

staj/lyd/forstyrrelser) skalanvendetil flere formerfor undervisningHer
teenkedarstog fremmestpastoleog bordhgjde
musiklokalet.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

De fysiskerammergavanledningil enstgrrediskussiorblandteleverneang.indretningog udsmykning
medmangevarierendeholdningerttil dette.

Elevernevar megetpabanemht. til ideertil forbedringaf UVM og processeiharkickstartetendel
diskussioneng smaprojekterelevendblandt.
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Fase 3: Handleplan til forbedring af undervisningsmiljget

Lav en handleplan, som beskriver:

« hvordan uddannelsesinstitutionen vil imgdega de kortlagte udfordringer

« det gnskede mal for indsatsen

« hvem der er den/de ansvarlige person(er) for indsatsen

« en tidsplan for indsatsen

DCUM anbefaler, at I inddrager elever, laerere, ressourcepersoner, ledelse og evt. forzldre i ud-

formningen af de rette indsatser til handleplanen, sd den matcher de udfordringer, som opleves

i praksis

Beskriv hvordan | vil lave handleplanen

Hvordan vil I udforme og implementere handleplanen og hvem skal inddrages i arbejdet?

konsekvenser.

*Udformesi dialogmellemledelseog elevradetdJMR.

Udformesvedhjaelpaf nedenstaendskabelon.

Implementeres samarbejdenellemledelseog elevradunderhensyntagetil budgetmaeessige

Handleplan

Succes eller udfordring, Tidsplan
som arbejdes med, Onsket mal (Start /slut og
herunder mélgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)

At blive driller / kaldt  Malrettetindsats form -Skabedbendialogi de Trivselsleder/gymnasi¢ StartJan2023

grimmenavne af restorativpraksisog | pageeldendklasser edelse/Rektor Evaluerdghbende
cirkelsamtalerTrivsels -Give eleverne Sommer/efterd?2024
arrangementguatvaers redskabetil athandtere Sommer/efterd2s
Af AlAaviAaviiAnnAaryr LiAviArANnece tAarmmalenr

Forbedringaf Skabeflere ogmere @gedeinteraktioner Rektor DipelhusFeb2023

integrationblandtalle  varieredezellesomrade blandtforskellige Sovesalésommer2023

skolensforskellige grupperog Hylen Efterar2023

klasser/linjer/argange Arbejdemed venskabsdannelg& Udendgrsomrader
arrannementanitvaers tvaprsaf af RAdanne afhanaenf hiidnet

Sammenspimellem Forsteerkdorhold Paniveaumed Gymnasieledelse Jan2023

leerereog elever mellemfagleerereof landsgennemsnit Lgbende
elevernemed trivselsundersggelsen sommer25
implementeringaf nye 2023
nonAAannnicl/RltA~

Flereundervisning®g |Skabeoggiveadgang Etableringaf flere Rektor Startforaret2023

opholdsmuligheder il flereudendgrller arbejdspladser/omrade slut efterare2025

udenfor det paandervis alternative til undervisning/

traditionelle undervisning®g gruppearbejdesamt

klasselnkale onhonldsomrader Dinelhiis

H lokaler -Forbedrdys og Fungerendeg Rektor/skoleledelse  Efterar/vinter23
luftkvalitet justerbaregardinerog

Formning/Musik ventilation

lokaler- Herfagrstog  -Ordner Ny lokaleindretningil

frommancthhnhnAvdfar

AarhAaidanladcAarnalinAdl,

CA I Ncils lAalzalAar
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Fase 4: Retningslinjer for opfelgning pa handleplanen

Lav retningslinjer for opfelgningen pa handleplanen, som beskriver:
« hvordan I vil fglge op pa handleplanen

» hvem der er ansvarlig for opfelgningen

« en tidsplan for opfelgningen

DCUM anbefaler, at I overvejer hvem (elever, leerere og ledelse), der er relevante at inddrage i op-
folgningen pa hver enkelt opgave

Retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Indsats og Hvem star for Hvordan udferes
opgaver i opfelgningen opfolgningen? opgaverne? Hvornar?
Nye paedagogiskiltag Rektor - Evalueringi forsggsklasser -Sommer2024-25
(herunderestorativpraksis) - Evalueringog opfgalgningfra -Lgbende

eksternespecialister
-Undervisningsevalueringer -November2023
- leererevalueringer

*Fysiskundervisningsmiljg | Rektor Rektoriveerkseetter 2023/24
g&ndringernéndenforde
budgetmeessigammer
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